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Elektronikas un datorzinatnu instituta tikas kodekss

Elektronikas un datorzinatnu institiita (turpmak — Institiits) étikas kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka
Institiita zinatniska persondla (zinatnieki, zinatnes tehniskais persondls un zinatni apkalpojo3ais
persondls (turpmak — Zinatniskie darbinieki) un pargjo Instittta darbinieku, kopa visu Institiita stradajoso
darbinieku (turpmak — Darbinieki) profesionalas &tikas pamatprincipus.

Etikas kodekss attiecinams arT uz Institiita praktikantiem un stazieriem.

Kodeksa mérkis ir sekmét atvértas, caurspidigas, labvéligas un atbildigas vides veidoSanu Institiita un
veicinat Institiita darbinieku darbibu Latvijas valsts, sabiedribas un zinatnes laba.

Kodekss balstits uz Latvijas Republikas Satversmes normam un citiem tiesibu aktiem, ka arT uz Latvijas
Zinatnu akadémijas Zinatnieka &tikas kodeksa normam.

1. Instituta darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi
Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $§adus profesionalas &tikas pamatprincipus:

1.1. Godpratiba:
1.1.1. darbinieks lemj un darbojas valsts un sabiedribas intereses.

1.2, Taisnigums:
1.2.1. darbinieks rikojas taisnigi, iev@rojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;
1.2.2. savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks neizmanto savas
intereses.

1.3. Ciena un kolegialitate:
1.3.1. darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticéSands un
atbalsts;
1.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo Institiita t&lu;
1.3.3. darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas;
1.3.4. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei.

1.4. Atbildiba:
1.4.1. darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zina$anas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
1.4.2. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas.

2. Zinatniskas darbibas &tikas principi
2.1. Zinatniskas darbibas pamatprincipi ir vélme papla$inat zinatnes apvar$nus, akadémiska briviba un
godpratiba.
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Zinatniskas étikas principi pamatojas uz visparcilvéciskam un profesionalas darbibas morales
normam.

Zinatniskajam darbiniekam nepartraukti japaplasina un japadzilina savas zinaSanas un jacel
profesionala kvalifikacija.

Zinatniskajam darbiniekam sava profesionalaja darbiba jasaglaba kritiska attieksme: fakti un
pieradijumi javérté augstak par zinatnisko, sabiedribas vai politisko autoritaSu paustajiem
uzskatiem.

Zinatniskais darbinieks nedrikst atbalstit zinatnes izmantoSanu populistiskiem vai demagogiskiem
mérkiem.

Zinatniskais darbinieks sava zinatniskaja darbiba nedrikst rikoties p&c savtigiem personigiem,
nacionaliem, rases vai politiskiem krit@rijiem.

Zinatniskais darbinieks nedrikst nepamatoti celt vai graut citu zinatnieku profesionalo reputaciju.

Kritika, diskusijas un polemika zinatniskajam darbiniekam jaievéro vienlidzibas princips,
nepielaujot personigu attiecibu karto$anu un kritiz€jamas personas karik&Sanu.

Zinatniskajam darbinickam sava zinatnieku grupa jaievéro demokratijas normas un kolegials
darbibas stils.

Zinatniskajam darbiniekam ir jabiit atbildigam pret Institiita, ka arT pret pétjjuma finansétaju,
vienlaikus nodro$inot pétfjuma datu objektivitati un neatkaribu.

Zinatniskajam darbiniekam ir moralas un juridiskas tiesibas aizstavét savu atklajumu un
izgudrojumu autortiesibas.

Zinatniskos pétijjumos jaievéro cilvéka ciepas neaizskaramiba, lai nenonaktu konflikta ar
humanisma principiem un starptautiskdm cilvéktiestbu normam. P&tfjumi, kuros p€tamais ir
cilvéks, javeic atbilsto$i starptautiski atzitiem biog&tikas principiem, respekt&jot pétamas personas
autonomiju un privatumu, ka arT nodro$inot personas veselibas un datu aizsardzibu.

Zinatniskais pétijums javeic ta, lai péc iesp&jas nekaitétu apkart&jai videi un cilvékiem.

Zinatniskajam darbiniekam jaieveéro savai zinatnu nozarei specifiskas etikas normas un normativo
aktu prasibas, jaseko So &tikas normu attistibas tendencém.

Zinatniskajiem darbiniekiem japublisko savu pétijumu rezultati, ciktal to at|auj valsts tiesibu aktos
noteiktds datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibas un savstarp&ji noslégta liguma
nosactjumi, nemot v&ra starptautiskos un nacionalos tiesibu aktus attieciba uz datu aizsardzibu un
konfidencialitati. Kur iespgjams, jaievéro FAIR principi (atrodams (findable), pieejams
(accessible), savietojams (interoperable) un atkartoti lietojams (re-usable)). Nedrikst slépt
publiskojamus rezultatus vai kavét to publiskoSanu, kuri kadam sagada neértibas vai arT neatbilst
darba hipotézei.
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. Visi zinatniskas publikacijas autori uznemas pilnu atbildibu par publikacijas saturu, ja vien nav

atrunats savadak.

. Jebkura kolektivi veikta zinatniskd darba rezultatu publicéSana jasaskano ar projekta vai

laboratorijas vaditaju un visiem lidzautoriem.

. Cita pétnieka darba vai ta fragmentu kop&Sana savos darbos bez atsauces uz autoru vai avotu

kvalificgjama ka plagiats un autortiesibu parkapums.

Savu iepriek$gjo publicéto darbu atkartota publicéSana bez atsaucém uz tiem ir @&tiski
nepienemama. Vienus un tos pasus zinatniskos datus var izmantot tikai tad, ja ir noradits
pirmpublic&jums.

Zinatniskais darbinieks nedrikst falsificét pétijumu rezultatus, tai skaita neatbilstos§i mainit un/vai
papildinat, izdomat jaunus un neeso$us, vai izlaist kadus no reali iegiitajiem rezultatiem.

Zinatniskais darbinieks ir atbildigs par publikdciju un promocijas darbu objektivu recenz&sanu.
Recenzija nedrikst bt pavir$a, nepamatoti labvéliga vai nepamatoti nelabvéliga. Recenzijas
sagatavoSana nav pielaujama ieinteres€tu personu iesaistiSana.

. Ja zinatniskais darbinieks veic eksperta pienakumus, tas ekspertizes zinojumu sagatavo, nemot véra

zinatnes atzinumus attiecigaja pétfjumu lauka un balstoties uz savu kompetenci $aja jautajuma.
Ekspertizes zinojumus tiek sagatavots atbildigi un augsta kvalitaté, nodroSinot caurspidigumu un
pamatojamibu. Ja zinatniskajam darbiniekam ir pamats domat, ka vipa piedaliSanos ekspertize
varétu publiski izprast ka intereSu konfliktu vai vértét ka tendenciozu vai neobjektivu, vinam
jaatsakas no eksperteSanas. Zinatniskais darbinieks nedrikst biit par ekspertu gadijumos, kad
ekspert€sana var radtt intereSu konfliktu: kad lieta saistita ar vina pasa, vina radinieku, vinpam tuvu
stavoSu personu, vina parstavos$as iestddes/institlicijas ieinteres€tibu ekspertizes neobjektiva
iznakuma. Veicot ekspertizi, nedrikst izpausties eksperta personiga atticksmes pret ekspertéjama
darba autoru psihologisku, ideologisku vai politisku motivu dg|.

3. Zinatnisko darbinieku komunikacija ar sabiedribu
Zinatniskajiem darbiniekiem jarespekté sabiedribas tiesibas biit informétai par zinatnes
sasniegumiem un javairo iespgjas Sis tiestbas Tstenot, vérSoties pret sabiedribas maldinasanu,
informacijas aizkav€sanu vai sagrozisanu.

Sava pétnieciskaja darbiba zinatniskajiem darbiniekiem javeicina konstruktivs dialogs ar
sabiedribu par zinatnes jautajumiem, kas satrauc sabiedribu attieciba uz pétniecisko procesu un ta

izmantojamibu.

Zinatniskajiem darbiniekiem argument&ti javérSas pret pseidozinatniskiem apgalvojumiem, kas
tiek piesegti ar zinatnisku frazeologiju.

Popularizéjot savus zinatniska darba rezultatus, zinatniskajiem darbiniekiem jaatturas no
passlavinasanas.

Zinatniskajiem darbiniekiem jaizmanto savas zinasanas, intelekts un autoritate sabiedribas laba.
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Zinatniskajiem darbiniekiem p&c iesp€jas japiedalas zinatnisko biedribu un asociaciju aktivitates.
4. Darba étika

Darbinieks rikojas profesionali, ievérojot normativos aktus un vispargjos tiesibu principus tikai un

vienigi saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uztic€Sanos Institiitam un

atturoties no darbibam, kas varftu negativi ietekmét [@muma pienems$anu un mazinat Institita

autoritati, reputaciju un darbibas nozimi.

Darbinieks izmanto darba laiku intenstvi un lietderigi.

Darbinieks lemj rado$i, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba
pilnveidosanai.

Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

5. PaSizaugsme, profesionila pilnveide un savstarpgjas attiecibas
Darbinieks riipgjas par savu pasizaugsmi, profesionalo pilnveidi, kompetenci un reputaciju.

Darbinieks izvairas no nekolegidalam attiecibam — nekonsekvences, intrigam, garastavokla
ietekmes, tenkam, nomelnosanas, liekulibas.

Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu vai diskriminaciju sakard ar rasi,
dzimumu, vecumu, nacionalo, religisko piederibu vai citiem apstakliem.

Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un
netrauc€ citus ar savam privatam lietam.

Darbinieks neizmanto |aunpratigi citu darbinieku nezinasanu vai k|idas sava laba.
Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas k|iidas.
Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel3anas uz citu rékina.

Darbinieks informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas pieredzg, kas varétu
bt noderiga kolégiem.

Darbinieks riip&jas par jauno kolggu sekmigu iek|ausanos Institiita darba, neatsaka padomu.
Darbinieks nepielauj kolégu pazemoSanu, ignorésanu vai cita veida kaitéjumu kolégu prestizam.

6. Vadibas étika
Vadiba sekmé profesionalas darba atmosféras veido$anos Institiita.

Vadiba nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas stilu.
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Vadiba atklati un laikus inform& darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavésanu, slép3anu vai nepamatotu konfidencialitati.

Vadiba nepielauj nekonsekvenci un novérs rupju, demagogisku iejauk3anos profesionalaja darbiba
un lems$ana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides uzlabosana un
neuzskata to par savas kompetences apSaubiSanu.

7. Riciba intereSu konflikta un korupcijas riska situaciju novérsanai
Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos, parzina
iesp€jamas riska jomas, kuras 3adi konflikti var rasties.

Darbinieks, kur$ ir valsts amatpersona, rikojas saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta novér3anu
valsts amatpersonu darbiba” normam un kodeksa normam. Institiits reizi gada atgadina par
pienakumu iesniegt deklaraciju, ka arT par nepiecieSamibu amatpersonai nodroS$inat, ka ir saskanota
amatu apvienosana.

Lai nepielautu intereSu konflikta situacijas un korupcijas parkapumu rasanos, ne retak ka reizi trijos
gados Institita tiek organiz€ta apmaciba intereSu konflikta un korupcijas riska novérSanas
jautajumos.

Darbiniekam, kura amats ir paklauts intereSu konflikta un korupcijas riskam (amatpersonas,
struktirvienibu vaditdji, projektu vaditdji) ir pienakums piedalities Institiita organizétdas macibas
zinaSanu pilnveido3anai.

Darbinieka pienakums ir rakstiski informét tieSo vaditaju par iespgjamu interesu konflikta situdciju
sava amata pienakumu izpildes laika.

Ja tiek konstatéts, ka darbinieks ir nonacis intere3u konflikta situacija un/vai ir sanemta $o noteikumu

7.5.punkta mingta informacija, tie$a vaditaja pienakums ir rakstiski informét Institiita direktoru.
Direktors pienem Iémumu par nodarbinata, kurs ir nonacis intereSu konflikta situacija, funkcijas vai
uzdevuma izpildes nodoSanu citam nodarbinatajam. Lémumu par direktoru pienem Zinatniska
Padome.

Darbiniekam tiek nodroSinata trauksmes zinojuma iesniegSanas iespéjas, aizpildot “Trauksmes

céldja zinojuma veidlapu”, kas pieejama Institita majas lapa un nosiitot to uz e-pastu:
trauksme@edi.lv, taja skaita, ja Darbiniekam klist zinams intereSu konflikta vai koruptiva

parkapuma gadijums Institita.

Zinojuma, kur§ sanemts uz trauksme@edi.lv, izskati$ana notiek saskana ar Institiita majaslapa
noteikto kartibu.




8. Kodeksa ievieSana un istenoSana
8.6. Kodekss ir brivi pieejams visiem Institiita darbiniekiem un sabiedribai. Tas ir publiski pieejams
majaslapa (www.edi.lv).

8.7. Ar Kodeksu tiek iepazistinati visi Institita darbinieki.

8.8. Ikvienam Institiita darbiniekam ir tiesibas iesniegt priekslikumus Kodeksa grozijumiem un/vai
papildindjumiem Etikas komisijai.

8.9. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un nepiecieSamibas
gadijuma sniedz priekslikumus Institita dircktoram par Kodeksa grozijumiem un/vai
papildinajumiem.

8.10. Situdcijas, kas nav minétas $aja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.



