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Atvasinatas publiskas personas
“Elektronikas un datorzinitnu institiits”
nolikums ,,Personu ievelesanas kartiba akadémiskajos amatos Elektronikas un datorzinatnu
institata”
[zdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 1.punktu un
Zinatniskas darbibas likuma 26. pantu 2.dalu

1. Visparéjie noteikumi

1.1. Nolikums ,,Personu ievélésanas kartiba akadémiskajos amatos Elektronikas un datorzinatnu
institata” (turpmak — Nolikums) nosaka personu ievéléSanas kartibu akad@miskajos amatos
Elektronikas un datorzinatnu institata (turpmak — Institits).

1.2. Akadémiskie amati Instittta ir vado$ais pétnieks, pétnieks un zinatniskais asistents.

1.3. leveleSana akad@miskaja amata apliecina personas akadeémiskas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu zinatnes nozares prasibam zinatniskajai darbibai Institiita.

1.4. Instituts konkursu izsludina, vismaz ménesi iepriek$ publicgjot pazinojumu laikraksta ,,Latvijas
Veéstnesis™ un Institiita majaslapa, nosakot amatus un zindtnu nozares (apak$nozares), kur tiek
izsludinats konkurss.

1.5. Institiita Zinatniska padome ne vélak kda divu méne$u laika no konkursa izsludinasanas
organiz¢ vElesanas.

2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

2.1. Personas (turpmak — ar pretendents) var vienlaicigi pretendét un dokumentus iesniegt uz vienu
vai vairakam akadémisko amatu vietam, bet tikt ievélétas tikai viena no akadémiskajiem amatiem.

2.2. Uz zinatniska asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir akadémiska vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba vai zinatniskas publikacijas un/vai patenti.

2.3. Uz petnieka amatu var pretend@t personas ar doktora vai magistra gradu, zindtnes nozarei
atbilsto3as zinatniskas publikacijas un/vai patenti un kura patstavigi spgj veikt zinatnisko darbibu.

2.4. Uz vadosa pétnicka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstoSas zinatniskas publikacijas un/vai patenti un kura spgj patstavigi veikt zinatnisko darbibu,
vadit zinatnisko projektu un vadit citu zinatnisko darbinieku zinatnisko darbibu un kurai zinatniska
un akadeémiska darba stazs nav mazaks par 3 gadiem.

3. Ieveélesanas kartiba akademiskajos amatos

3.1. Atklata konkursa pazinojuma noraditaja termina pretendenti uz akadémiskiem amatiem
personigi iesniedz dokumentus Institata direkcija: A korpusa 1.-3. telpa, 2.stava, Dzérbenes iela 14,
Riga, darba dienas, no plkst. 9:00 — 17:00. Dokumentu sanemsana tiek registréta.

3.2. Lai piedalitos konkursa, pretendents iesniedz §adus dokumentus:

3.2.1. iesniegums par piedalisanos konkursa;



3.2.2. akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajums (curriculum vitae - CV), kura noradita
izglitiba, iegttie gradi, pielidzinatie gradi, darba pieredze, valodu zinasanas, zinatniskas darbibas
un organizatoriska darba pieredze par pédgjiem pieciem gadiem;

3.2.3. augstako izglitibu, augstakas izglitibas turpinaanu un zinatnisko gradu, citu gradu vai
pielidzinato gradu apliecino$u dokumentu kopijas. Dokumentu kopijas nav jaiesniedz
Institita darbiniekiem, kuriem tas ir iepriek§ iesniegtas Institata personala dala. Sada gadijuma
informacijai par pretendenta augstako izglitibu, augstakas izglitibas turpindanu un zinatnisko
gradu, citu gradu vai pielidzinato gradu jabut noraditai akadémiska amata pretendenta dzives
un darba gajuma;

3.2.4. pedgjos piecos gados publicéto zinatnisko darbu un ieglito patentu saraksts;
3.2.5. akadémiska amata pretendenta parakstits apliecindjums, ka vin$ neienem akadémisko amatu
kada cita zinatniskaja institlicija, vai ar apliecindgjums ar konkréti noraditu datumu, ar
kuru ieveléSanas gadijuma pretendents apnemas atteikties no paslaik ienemama véléta akadeémiska
amata cita zinatniskaja institacija.

3.3. Pretendents ir tiesigs iesniegt arT citus dokumentus un informaciju, lai pilnigak raksturotu savu
kvalifikaciju.

3.4. Pretendents ir tiesigs lidz publicétaje‘l pazinojuma par konkursu noteikta termina beigam
dokumentu iesniegSanai grozit vai papildinat iesniegto informaciju, iesniedzot jaunus dokumentus.
Sada gadijuma dokumentiem pievieno iesniegumu, kura norada grozitos un papildus iesniegtos
dokumentus.

3.5. Péc dokumentu iesniegSanas termina beigam zinatniskés darbibas sekretars nodod pretendentu
sarakstu Zinatniskas padomes priek3sédétajam, kur§ nedélas laika izsludina Zinatniskas padomes
sédi, kura notiks vel&3anas akadémiskos amatos. Zinatniskds padomes locekliem ir pienakums
iepazities ar katra pretendenta iesniegtajiem dokumentiem lidz iepriek§ mingtajai Zinatniskas
padomes sédei.

3.6. Zinatniskas padomes sédé zinatniskas darbibas sekretars informé par konkursa izsludinasanu,
sanemto pieteikumu skaitu, akadémisko amatu vietam, katra pretendenta un ta iesniegto dokumentu
atbilstibu normativo aktu un Nolikuma prasibam, ka arT par katra pretendenta iegiito zinatnisko
gradu, akadémiskiem un profesiondliem gradiem, iegiito augstako izglitibu un augstakas izglitibas
turpinasanu, paSreiz ienemamo amatu, zinatniskd darba stdzu un publicéto zinatnisko darbu un
ieglto patentu skaitu, ka arT butiskakajiem zinatniskas darbibas, pedagogiska un organizatoriska
darba pieredzi raksturojosajiem faktiem. Ja tick konstatéta pretendenta un vai td iesniegto
dokumentu neatbilsttba normativo aktu un Nolikuma prasibam, Zinatniska padome izverte
neatbilstibu un lemj par attieciga pretendenta pielaiSanu vélésanam. Pie vélésanam nepielaistie
pretendenti ne velak ka tifs darba dienu laika tick informéti, noradot iemeslus, kadé] pretendents
nav piclaists pie vélésanam.

3.7. Pirms balsoSanas Zinatniskas padomes locekli un citi klatesosie var izteikties par katru
pretendentu. L€mumu par ievéleSanu vai neievéléSanu akadémiska amatd pienem Zinatniska
padome, aizklati balsojot.

4. BalsoSanas kartiba

4.1. Zinatniskas padomes locekli ar vienkar§u balsu vairakumu, atklati balsojot, ievélé balsu
skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 locek|u sastava. Balsu skatianas komisijas locekli ar vienkarsu
balsu vairakumu, atklati balsojot, ievelé balsu skaitidanas komisijas priek§sedataju.

4.2. VeleSanu biletenus sagatavo zinatniskas darbibas sekretars, tajos alfabétiska kartiba ierakstot
amata pretendentu vardus un uzvardus. Viena biletena tiek ietverti visi pretendenti, kas piesakas uz
attiecigo akad@misko amatu (vadoSa pétnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta). Zinatniskas
darbibas sekretars biletenus pret parakstu izdala Zinatniskas padomes locekliem.



4.3. Balsojot, Zinatniskas padomes locekli savu attiecksmi pret katru amata pretendenta ievéléSanu
pauz, svitrojot biletenda vienu no vardiem — "ievéleét" vai "neievelet", kas biletena atrodas lidzas
katra pretendenta vardam un uzvardam.

4.4. Par nederigiem atzistami bileteni, kas saplésti, ka arT attieciba pret noteiktiem kandidatiem tie
bileteni, kuros pret tiem nevar Konstatét balsotaja attieksmi (nav svitrots neviens no vardiem
"levelet" vai "neievelet”.

4.5. Par attiecigajos akadeémiskajos amatos ievélétiem, atbilstosi akademisko amatu vietu skaitam,
atzistami tie pretendenti, kas sanémusi visvairak balsu par "ievélét" un $o balsu skaits ir vairak ka
puse no klateso$o Zinatniskas padomes loceklu balsu skaita.

4.6. Ja velesanas uz attieciga akadémiskd amata p&dgjo brivo vietu, divi vai vairdki amata
pretendenti ir ieguvusi vienadu balsu skaitu, tad taja pa3a sédé notiek vélé$anu otra karta. Vélésanu
otras kartas biletena ietver visus tos iepriek3gja karta neievélétos pretendentus, kuri pirmaja karta uz
attiecigo akadeémiska amata vietu ir sap@musi vairak ka pusi no klatesoSo Zinatniskas padomes
loceklu balsu skaita. Pargjie véleésanu nosacijumi netiek mainiti. Ja arT véléSanu otraja karta divi vai
vairaki amata pretendenti ir ieguvusi vienadu balsu skaitu uz attiecigo ievélamo akadémiska amata
vietu, tad veléSanu procediira tiek atkartota lidz vélésanu rezultats ir skaidrs.

4.7. BalsoSanas komisijas prick3séd@tajs zino Zinatniskai padomei par vélédanu rezultatiem nolasot
balsu skaitiSanas komisijas sagatavoto protokolu. Zinatniska padome protokolu un vélésanu
rezultatus apstiprina, atklati balsojot, ar vienkarSu klatesoSo Zinatniskas padomes locek]u balsu
vairakumu. Par konkursa rezultatiem pretendenti rakstveida tiek informéti tris darba dienu laika.

5. Apelacijas kartiba

5.1. Apelacijas stdzibu par veléSanu procediras parkdpumiem pretendents vai cita ieintereséta
persona iesniedz Zinatniskas padomes priek3sédétdgjam ne velak ka 10 (desmit) dienas péc
veélésanam.

5.2. Apelacijas sidzibu 10 (desmit) darba dienu laikda péc sanemsanas izskata institita Zinatniska
padome.

5.3. Zinatniskas padomes slédziens tiek pazinots rakstiski apelacijas iesniedzgjam ne vélak ka tris
darba dienu laika péc stidzibas izskatiSanas.

6. Velesanu rezultitu noformesanas kartiba
6.1. Zinatniskas padomes lémums ir pamats, lai Institiits noslégtu darba ligumu ar attiecigaja
akadémiskaja amata ievél&to personu uz konkrétu terminu, kas neparsniedz Zinatniskas darbibas

likuma maksimali noteikto. Ievéléto pretendentu konkursam iesniegtie dokumenti tiek nodoti
Personala dala. Citi dokumenti glabajas pie zinatniskas darbibas sekretara.

7. Nosléguma jautdjums

7.1. Nolikumu un ta grozijumus apstiprina Institiita direktors.



